
ישב”ץ מוטיבציות

חושבים יחד

מה המניע הפנימי שלך להיות מדריך בתנועה?
ההזדמנות להשפיע? האתגר התקשורתי? הקשר עם החניכים? 
מה המטרה שלך בסוף ההדרכה? מה תרצה להרגיש או לראות?

ואחרי שהבנו מה מניע אותנו , מה המטרה שלנו?
בוא נבנה יעדים קטנים ואפשריים. את המשימות הגדולות כמו לכתוב מכתב לכל חניך בחודש ארגון

נפרק למכתב אחד בשבוע כדי שעד סוף ההדרכה כבר תכתוב לכולם ועוד דוגמאות.

הצלחת? הגעת ליעד? מעולה! שתפו בקבוצת הווטסאפ של הצוות, בפייבסוק של התנועה וכו, זה מגביר
את תחושת המשמעות ונותן השראה!

סליחה על השאלה

כל פעם זוג מדריכים בתורו עונה על השאלה שהוא פתח באותו רגע:
רגע שהכי זכור לך מההדרכה?

מה המטרה שלך בסוף ההדרכה?
מה מניע אותך?

האם אתה מרגיש שאתה מדריך טוב? למה?

המטרות שלי

כל אחד יכתוב על דף- מה המטרה שלו בהדרכה? ואיך הוא רואה את זה קורה?
למשל- אם המטרה שלו זה ליצור קשר אישי טוב עם החניכים מה המישמות הקטנות שהוא צריך לפרק
וכו', ואז נעזור לו לבנות את זה. נסביר את החשיבות של השיתוף- כל אחד ינסה לצלם תמונה ולכתוב

משהו שהוא השראה בשבילו ולשתף בקבוצה . 

בס”ד

מהלך הישב”ץ:

מטרת הישב”ץ:

נבין מה מניע אותנו לפעול חינוכית בסניף ואיך להגביר את תחושת העשייה!
מוטיבציה היא המנוע שלנו לפעולות. בזכותה אנחנו מצליחות לעשות פעולות חינוכיות וליצור דברים

משמעותיים. בשיחה הזאת ננסה ללמוד מה המוטיבציות שמניעות את המדריך בתפקיד.

ישנן שתי סוגי מוטיבציות- מוטיבציה פנימית ומוטיבציה חיצונית. השילוב ביניהן יוצר את המנוע הכי טוב
להתפתחות!

הגורמים המשמעותיים במוטיבציה חיצונית- תגמול, הערכה והכרה בפעולות שלנו.
ויש שלושה מרכיבים מרכזיים למוטיבציה פנימית: 

1. אוטונומיה - הצורך בשליטה על חיינו ועל דרך עבודתנו.
2. מומחיות - הרצון להשתפר ולהתמקצע במה שאנחנו עושים.

3. מטרה - הצורך לעשות משהו גדול מאיתנו ובעל משמעות. 


